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ご 挨 拶 

当院は、1894 年（明治２７年）に舟山貞徳が米沢市万

世町桑山に診療所を開設して以来、１２０年に及ぶ歴史

を有しています。現在米沢駅前に立地し、病床数１８２

床（うち療養型病床６０床）、診療科目は循環器科・消

化器科・内科・外科・整形外科・眼科・小児科・婦人科

で、訪問看護ステーション・在宅支援センターを併設す

るケアミックス型の病院です。また、平成２３年４月よ

り特定医療法人に法人変更となり、これまで以上に医療

の普及と向上、社会福祉への貢献、その他公益の増進に

寄与し、かつ公的に運営される病院となりました。  

 
米沢市がある山形県置賜地方も高齢化が進み、生活

習慣病・慢性疾患に対する診療が多くなってきまし

た。脳血管障害・高血圧・糖尿病・慢性閉塞性肺疾

患などの患者さんが多く、急性期から慢性期にいた

るまでの診療を、幅広く行なっています。その際当

院では、病気の治療や予防の基礎となる『栄養療法』

を重視したチーム治療を行っています。  

 超高齢化社会を迎え、患者さんに対する治療は病院単独で

は十分ではありません。入院治療・外来治療・その後の在

宅療養や予防医療など、地域の各医療機関との病診・病病

連携、各種施設や在宅療養を支援する訪問看護ステーショ

ン・介護支援センターなど様々な事業所との協力関係の促

進、地域包括支援センターとの連携を密にすることが重要

であり、そうすることで地域一体のチーム医療が完成する

と考えています。また、企業で働く方たちの健康を守り「健

康で強い職場」づくりにも一層努力してまいります。  

 

 

 

 

これまで当院では、地域に密着した医療を実践して

まいりました。今後も職員一丸となり、当院の持つ

機能・特性を最大限活かし、地域の１次から２次救

急をしっかりと担い、在宅医療・予防医療・健診も

含めた地域の「かかりつけ病院」として貢献して参

りたいと思います。どうぞよろしくお願い致します。 

 

院長 鬼
き

満
まん

 圭一
けいいち

 



〔病院の基本理念〕 

「地域のかかりつけ病院として、 

地域社会に貢献する」

〔看護部理念〕 

私達は、看護を必要とする人々に対して、

「信頼と安心の看護」 

「温かで誠実な看護」 

を提供します。 

看護部長 

高島 豊子 



内科    婦人科  

外科  リハビリ

整形外科  テーション科

小児科     

眼科 

病 院 の 概 要 

西 2 階病棟：一般病棟 60 床 

西 3 階病棟：地域包括ケア病棟 60 床 

東 病 棟：療養病棟 44 床 

◎診療科目

外 来 入 院 

舟山病院の一押しポイント！ 

H29 年に病棟が新しく

なりました。きれいな 

環境で仕事ができます。 

急性期病院や個人医院に

比べて、残業（時間外勤務）

が少ないのが特徴です。 

産休明けから利用可能な

24 時間の院内保育所が

あります。 



 

 

 

 

 

 

 

・永年勤続制度：10年勤続で1 週間以内の研修旅行に、なんと15万円まで 

旅行費用が支給されます。（友人や家族との旅行でもOK！） 

その後は 5 年毎に休暇または奨励金が支給されます。 

・子育て支援制度：産休明けから利用できる 24 時間対応の院内保育所、 

育児休暇、育児時間、夜勤免除など 

・退職金制度 

・加 入 保 険：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災、すこやか企業年金基金 

・イ ベ ン ト：患者さんと一体になって行う七夕祭りやクリスマス会、 

外部講師を招いて文化講演会、忘年会等を行っています。 

・スポーツ大会：「院長杯」と銘うって、ソフトバレーボールやバドミントン 

等の競技を行い、大会の後に「いも煮会」を催しています。 

・親 睦 団 体：職員の親睦会である「睦会」が、ビアパーティーやボウリング 

大会等を開催します。 

 

 

 

 

 

 

  

福 利 厚 生 



 

テーマ ね ら い 研  修  内  容 方  法 

新人看護職員

研修 

所属機関の一員として責任あ

る行動がとれる 

 

指導を受けながら基本的な 

看護技術ができる 

看護部の理念、目標 

看護職員としての姿勢と態度 

病院職員の接遇 

基礎看護技術 

・ベッドメイキング 

・救急蘇生 

・ＡＥＤ・ＥＣＧモニターのつけ方 

・体位交換 

・バイタルサイン 

・看護記録 

・採血・点滴・注射 

・酸素、吸引、吸入 

新人教育 

安全対策・事故防止 

ＮＳＴ活動 

院内感染防止対策 

講義 

 

 

講義 演習 

１ヶ月～ 

２ヶ月目 

 

医療機器の 

取り扱い 

医療機器の取り扱い方を理解

し、実践に役立てられる 

 

・十二誘導心電図の方法 

・モニター心電図の装着方法 

・自動血圧計 

・輸液ポンプ 

・輸注ポンプ 

・レスピレーター回路組立 

ﾃﾞﾓﾝｽﾄﾚｰｼｮﾝ

後実際に操作 

2 ヶ月目 

 

看護職として

働く 

新人が陥りやすいストレスを

知り、対応出来る方法を学ぶ 

・コミュニケーションの基本 

・陥りやすいストレス 

・コミュニケーションの基本 

・効果的なコミュニケーション 

・患者接遇の基本 

看護協会 

院外研修 

講義 演習 

5 ヶ月目 

 

薬剤の知識 

主な、薬品の効果を理解し 

看護に役立てる 

薬品の作用・副作用 

薬剤師の講義 

6 ヶ月目 

逝去時の看護 

エンゼルケアの方法を学ぶ 

逝去時の看護を考える 

ご遺体の接し方、心構え 
講義 演習 

7 ヶ月目 

 

医療安全と 

感染防止 

・医療安全の基本的な知識に

ついて理解する 

・新人が遭遇しやすいエラーを 

知り、現場でのリスク感性 

・医療安全から見た感染対策 

・安全な医療、看護とは 

・看護師の責任とは 

・医療事故はなぜ起こるのか 

・新人が起こしやすいインシデント

の傾向 

・演習（KYT） 

・感染リスク 

看護協会 

院外研修 

講 義 

ﾛｰﾙﾌﾟﾚｲ 

●◎新人教育研修計画◎● 

使用方法 



 

 

 

◎● 年次別研修計画 ●◎ 

 

 

 

 

 

テーマ ね ら い 研  修  内  容 方  法 

8 ヶ月目 

実践に役立つ 

看護倫理 

・看護に必要とされる倫理の

基礎知識 

・倫理に基づいた看護実践 

・先輩からの体験を聞く 

・倫理の基礎知識 

・倫理に基づいた看護の実践 

・2 年目に向けてのメッセージ 

看護協会 

院外研修 

講 義 

9 ヶ月目 

医療機器の取り

扱い 

医療機器の取り扱いを理解

し、実践に役立てられる 

・レスピレーター 

＊気管内挿管されている患者の看護 

 レポート 

講 義 

演 習 

10 ヶ月目 

救急看護 

急変時対応に必要な知識・技

術を学ぶ 
患者急変時の看護 演 習 

一年の振返り 

・１年の振り返り・次年度に

向けて 

・到達目標の自己評価と客観的評価 

（主任が評価） 

３ヶ月毎の自己評価はプリセプターに 

提出して確認してもらう 

面 談 

テーマ ね ら い 内  容 方  法 

卒後 2 年 

～３年目 

ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨｰ発表 

事例を通して看護の観点を深

め、今後の自分自身の課題を

見出す 

 発 表 

ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟとは チームリーダーのあり方を理

解し、実践に向けて努力して

いける 

リーダーシップとは何かを講義して

もらう 講 義 

卒後 4 年目 

 

伝達講習会 

・研修を通し知識の再確認 

・新たに得た知識をまとめ発

表 

・プレゼンテーション技術の

習得 

研修内容をまとめ、得た知識を発表

する 

 

＊アドバイザーは教育委員 

発 表 

中堅研修 

退院支援 

退院調整 

退院後の生活状態、環境、 

介護状態を把握し、退院 

支援にいかす 

当院を退院し、在宅サービスを受け

ている患者の同行訪問 
同行訪問 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

病院見学は、随時受付けますので、 

お気軽に担当者までご連絡ください。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

クリスマス会 聖歌隊 

 

 

病棟スタッフ 

 

２４時間対応 院内保育所 

 

 

 



 

 

 

ＪＲ米沢駅から徒歩７分 

バス停『舟山病院前』で下車 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

列車 

東京方面へ 山形新幹線 米沢 ⇒ 東京  2 時間 15 分 

仙台方面へ 東北新幹線 米沢 ⇒ 仙台  59 分 

新潟方面へ 米坂線快速 米沢 ⇒ 新潟  2 時間 56 分 

 

高速道路・一般道 

喜多方へ  R121 約 1 時間 

仙台へ   R13 ⇒ 東北自動車道福島飯坂 I.C ⇒ 仙台 1 時間 20 分 

  

アクセス 



 

１．募集職種・採用予定人員 

募集職種 採用予定人数 

看 護 師 5 名 

 

 

２．受験資格 

免許・資格 

当該免許証を令和 3 年４月末までに取得する見込みの者 

 

３．選考日及び選考方法 

選考日 

1 回目 R2.7.18（土） 

4 回目 R2.10.17（土） 

2 回目 R2.8.15（土） 

5 回目 R2.11.21（土） 

3 回目 R2.9.19（土） 

6 回目 R2.12.19（土） 

※ 応募締切は、選考日の前週の金曜日 
※ 諸事情により日程が変更になる場合があります 

 
試験科目 試験時間 試験場 

作文 ８：４０～9：4０ 

当院 性格診断テスト ９：４５～９：５５ 

個別面接 １0：０５～ 

 

４．応募手続 

受付方法 事前に電話またはメールで連絡のうえ応募書類を郵送又は持参 

申込方法 

応募書類：①履歴書（写真貼付３ヶ月以内の物） 

※余白に希望の選考日を記入してください 

②成績証明書  ③卒業見込証明書 

を応募締め切りまでに下記へ郵送又は持参ください。 

※持参の場合は、８:３０～１７:００正面受付まで 

 

提出先：〒992-0027 山形県米沢市駅前 2-4-8 

医療法人 舟山病院 総務課 伊藤 

TEL：0238-23-4435  e-mail：soumu-ｓ@fnymhp.jp 

 

 

【応募締切】令和 2 年 7 月以降 選考日前週の金曜日 

【選 考 日】令和 2 年 7 月以降 毎月第 3 土曜日 

 



５．合格者の発表 

採否決定 

選考日より 10 日前後で受験者に郵送にて通知します。 

６. 勤務形態

勤務時間 

看護師 三交代 日勤 8：30～17：00 準夜 16：30～1：00 深夜 0：30～9：00 

７．給与 

職種 基本給 諸手当について 

看護師（大学卒） 214,400円 夜勤手当：準夜勤務 １回 7,200 円 

深夜勤務 1 回 8,500 円 

通勤手当、住宅手当等は当院規定より支給 

看護師（専修４年制卒） 207,000円 

看護師（専修３年制卒） 202,600円 

昇給：年 1 回 

賞与：年 2 回 （令和元年度実績） 

休日・休暇 

休日：木・土曜日の午後、日曜日、祝祭日、８/13 午後、年末年始（12/30 午後～1/3） 

但し、勤務表により異なる 

休暇：年次有給休暇初年度１０日（６ヶ月経過）､夏期休暇（3 日間）､特別休暇（慶弔等） 

誕生日休暇（1 年経過）、育児休暇、介護休暇取得実績有 

不明な点があれば、お気軽にお問合わせください 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医療法人 舟山病院 
〒992-0027 山形県米沢市駅前 2 丁目 4 番８号 

Ｔｅｌ 0238-23-4435㈹  Ｆａｘ 0238-22-2929 

ＵＲＬ http://fnymhp.jp/ 

下記担当者に電話又はメールにてお問い合わせください。 
 

担当者：総務課 伊藤 

ＴＥＬ：0238-23-4435 

e-mail：soumu-ｓ@fnymhp.jp 

見学申し込みは 


